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 Jetzt Beratungstermin online buchen!



Wir wollen möglichst gut und schnell erreichbar sein. Daher planen wir Zeit für kurzfristige Beratungen ein. Ganz gleich, ob Sie am Telefon mit uns sprechen möchten oder lieber persönlich in unserer Kanzlei. Buchen Sie direkt online Ihren Termin.



	Wie können wir Ihnen helfen?



	Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir beraten zu allen arbeitsrechtlichen Themen. Sie erhalten eine zuverlässige Auskunft vom Fachanwalt für Arbeitsrecht.


						
				Termin buchen
			

		

	
	
	

	

		

			
				
									Bechert Rechtsanwälte

Winterfeldtstr. 1

10781 Berlin


Tel: 030 - 887 74 27-0

Fax: 030 - 887 74 27-27

kanzlei@arbeitsrecht-berlin.de


Montag bis Freitag von 9:00 - 18:00 Uhr
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